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全国职工心理健康服务中心天津分中心专家智库

管理办法（试行）

第一章 总则

第一条 为规范全国职工心理健康服务中心天津分中心（以

下简称“天津分中心”）专家智库的管理，明确职责权限、行为

准则及标准规范，保障其有效运行，提升职工心理健康服务水平，

特制定本管理办法。

第二条 本管理办法由天津分中心制定与颁布，适用于所有

专家智库成员。

第三条 专家智库成员严格按照服务内容及工作流程，履行

专家职责，接受天津分中心的监督与管理。

第四条 专家智库成员严格遵守国家法律法规和相关政策，

树立高度的责任意识与法律意识，全面执行本管理办法的各项规

定。

第二章 专家的权利与义务

第五条 专家智库成员优先参与天津分中心组织的职工心理

健康服务项目、课题研究、政策制定及评估等工作。

第六条 专家智库成员优先获得天津分中心提供的最新心理

健康服务资讯、政策动态及专业培训机会，可以对天津分中心职

工心理健康服务工作提出意见和建议。
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第七条 专家智库成员可以获得天津分中心颁发的专家聘书

及表彰证明。

第八条 专家智库成员需遵守国家法律法规、行业规范及本

管理办法规定，恪守职业道德，维护专家智库声誉。

第九条 专家智库成员积极参与天津分中心组织的各项心理

健康服务活动，按时完成指派的工作任务，并严格遵守保密原则，

保护职工个人隐私。

第十条 专家智库成员持续学习心理健康领域新知识、新技

能，不断提升自身专业素养和服务能力。

第十一条 专家智库成员主动向天津分中心反馈工作进展、

存在问题及改进建议。

第三章 专家管理与考核

第十二条 专家智库成员需及时向天津分中心报备更新个人

信息，包括专业领域、工作单位、联系方式等专家信息档案。

第十三条 天津分中心对专家智库成员实施动态管理，定期

进行考核评估，评估内容包括参与服务单位、服务次数、服务质

量、职工满意度等。考核结果作为专家续聘、解聘或表彰奖励的

重要依据。

第十四条 专家智库成员因个人原因无法继续履行职责的，

可向天津分中心提出退出申请。对于违反本管理办法规定或考核
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不合格的专家，天津分中心将予以解聘、收回专家聘书并公示。

第四章 附则

第十五条 本《全国职工心理健康服务中心天津分中心专家

智库管理办法（试行）》自发布之日起正式施行。本管理办法的

解释权与修订权归属于天津分中心。

第十六条 天津分中心将适时对本管理办法进行修订完善，

并及时向各专家智库成员公布修订内容。


