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全国职工心理健康服务中心天津分中心

天津分中心〔2026〕3 号 签发人：丁厚夫

关于举办“大脑十二项”理论体系高级管理者

潜能开发研修班的通知

各相关单位：

为深入贯彻新时代人才强国战略，全面落实高素质专业化干

部队伍建设要求，聚焦管理者认知能力跃升与潜能深度开发，全

国职工心理健康服务中心天津分中心（以下简称“天津分中

心”）立足前沿科学成果，依托自主研发的“大脑十二项”思维

理论体系 ，决定举办高级管理者潜能开发研修班。现将有关事

宜通知如下：

一、研修背景与核心旨归

当前，改革发展任务艰巨繁重，各级管理者面临战略决策复

杂化、团队领导多元化、风险应对紧迫化及知识迭代加速化的多

重挑战。传统管理技能培训往往侧重于术法层面，在回应深层次
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认知重构与心理资本培育时，尚显力度不足。“大脑十二项”理

论体系是天津分中心融合认知神经科学、积极心理学与脑科学前

沿成果，于 2026 年 1 月正式发布的自主创新理论。该体系系统

构建“信息处理、情绪调节、资源优化、思维跃迁”四大核心模

块，涵盖 12 项关键能力及 144 项可量化、可训练的认知指标框

架 。举办此次研修班，旨在为广大管理者提供一套科学精准、

实战管用的认知升级工具，切实提升决策精准度、增强领导感召

力、锤炼内心坚韧度，将个体成长动能转化为推动单位高质量发

展的磅礴力量。

二、课程体系与教学特质

本次研修坚持“科学引领、实战导向、因材施教”原则，打

造全链条、沉浸式学习体验。

（一）构建系统化认知进阶路径

课程紧扣“大脑十二项”理论精髓，完整覆盖四大模块与

12 项核心能力 。摒弃碎片化知识灌输，着力构建“认知效能提

升—情绪智慧管理—资源最优配置—思维创新跃迁”的良性闭

环，引导学员将科学理论内化为思维本能，实现从“经验驱动”

向“科学驱动”的根本转变。

（二）强化场景化实战演练机制

坚持“讲练结合、以演促学”，打破传统说教模式。设置真

实管理情境模拟、心理沙盘推演、认知工具箱实操等关键环节，

让学员在“真枪实弹”的演练中直面问题、破解难题，确保认知
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改变在深度体验中自然发生，实现学以致用、知行合一。

（三）实施灵活化多元教学模式

统筹线上直播研讨与线下集中授课，充分适配管理者繁忙工

作节奏，实现工学互促、两不相误。线下教学环节支持定制化需

求，可组织走进重点展馆、科创企业或数字化基地开展现场研

学，以鲜活案例拓宽视野，以实地观摩启迪思维，增强学习的针

对性与实效性。

三、研修对象与选拔范围

本次研修班面向各单位现任高级管理者、中层核心干部、优

秀储备领导干部及关键业务骨干。各单位应坚持优中选优原则，

选派政治素质过硬、业务能力突出、发展潜力巨大的骨干力量参

训，确保培训资源发挥最大效益。

四、研修成效与价值赋能

（一）赋能个体：实现身心和谐与能力跃升

通过系统训练，帮助管理者全面升级认知架构，掌握科学的

情绪调适与精力管理方法。不仅在职业生涯中从容应对挑战、提

升领导效能，更能将这份从容与智慧延伸至家庭生活，实现事业

成功与生活幸福的双向奔赴、和谐共生。

（二）赋能组织：激活团队动能与文化重塑

推动核心骨干群体同步成长，显著提升团队身心健康与协作

默契度。将科学的认知工具融入日常管理实践，润物无声地优化

决策流程、滋养团队文化，激发组织由内而外的创新活力与效能
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跃升，为单位长远发展筑牢人才根基。

五、组织实施与报名事宜

本次研修班由天津分中心统一组织实施。具体开班时间、地

点及详细课程安排，将在汇总报名情况后另行通知。报名采取单

位集中推荐与个人自主申报相结合的方式进行。

诚邀各单位高度重视、积极组织，选派骨干踊跃参训；欢迎

有志于自我突破的管理者个人积极报名。如有合作意向或需进一

步了解课程细节，请与天津分中心工作人员联系。

联系人：丁老师

联系电话：022-60264959

特此通知。

全国职工心理健康服务中心天津分中心

2026 年 6 月 30日

抄送：咨询部，培训部，宣传部，行政部。

全国职工心理健康服务中心天津分中心 2026 年 6 月 30 日印发
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